Stadgar för föreningen Uppsala Social Forum

Söndag Oktober 31st, 2004. 

 


Syftet med föreningen är att arrangera Uppsala Social Forum i samarbete med andra lokala organisationer, som inbjuds av föreningen, och att vara den som samordnar alla föreningarnas aktiviteter. Uppsala Social Forum är ett arrangemang för demokrati, fred, miljö, solidaritet, mänskliga rättigheter och alla människors lika värde. 
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  MEDLEMSKAP 

Medlemskap är öppet för enskilda som instämmer med Föreningen Uppsala Social Forums målsättning. Medlemsavgiften beslutas av årsmötet. 
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  STYRELSE 

Vid årsmötet väljs en styrelse som består av minst ordförande, sekreterare och kassör. Ordföranden väljs på årsmötet. Ordförande och kassör respektive sekreterare och kassör fungerar gemensamt som firmatecknare. Styrelsen är ansvarig för föreningens ekonomi. Styrelsen bör vara balanserad med hänsyn till etnicitet och kön. 
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  ÅRSMÖTE 

Årsmöte skall hållas en gång om året. Årsmötet ska behandla verksamhets- och revisionsberättelse, avgående styrelses ansvarsfrihet, val av ny styrelse, revisorer och valberedning. Endast årsmötet kan ändra på stadgarna. För ändring av stadgarna krävs två tredjedels majoritet av de närvarande på årsmötet. Styrelsens stadgeförslag skall skickas ut minst en vecka innan årsmötet. Eventuella propositioner och motioner samt övriga frågor ska också behandlas. 

Vid årsmötet har alla närvarande medlemmar rösträtt. Årsmötet ska utlysas på e-postlistan uppsalasocialforum@yahoogroups.com minst en månad i förväg. Motionsstopp är två veckor innan årsmötet. Styrelsen ansvarar för att eventuella propositioner och inkomna motioner skickas ut på listan senast en vecka före årsmötet. Valberedningen skickar ut sitt förslag till ny styrelse och nya revisorer senast en vecka före årsmötet. 

Extra årsmöte kan inkallas om styrelsen eller en tredjedel av föreningens medlemmar så kräver. På det extra årsmötet kan endast de specifika frågor som lett till sammankallandet avhandlas. 

Näst efter årsmöte är medlemsmöte Uppsala Social Forums högsta beslutande organ under verksamhetsåret. 
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  ARBETSFORMER 

Arbetsformen är öppna medlemsmöten. Vid mötena utses arbets- och planeringsgrupper som ansvarar för aktuella uppgifter. Styrelsen är verkställande snarare än beslutande. 

Kallelse och dagordning ska skickas ut minst en vecka i förväg på e-postlistan uppsalasocialforum@yahoogroups.com. Vid omröstning gäller enkel majoritet. 
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  UTESLUTNING 

Uteslutning kan ske av medlem som aktivt motverkar föreningens målsättning. Beslut tas med 2/3 majoritet på medlemsmöte. 
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  UPPLÖSNING Föreningen kan endast upplösas efter beslut om upplösning på två ordinarie medlemsmöten. Vid upplösning tillfaller eventuella resurser World Social Forum.

